1 Einsatz von padagoqgischen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen

Die Grundschule Hinter der Masch in Braunschwegitdtm Rahmen des ihr zur Verfligung
stehenden Budgets je nach Bedarf 2-3 pad. Mitanbkit unterrichtserganzende Angebote
(Betreuungsangebot) und 2 weitere pad. Mitarbéitebeaufsichtigte Vertretung ein.

Fur die Beschaftigungsverhaltnisse gelten gruntiskitder Bundes-Angestellten-Tarifvertrag
(BAT) und die den BAT ergénzenden Tarifvertrage.

Als padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeit@niken je nach ihrer Qualifikation
Sozialpadagoginnen und -padagogen sowie Erzielariond Erzieher eingestellt werden.
Ausgebildete Lehrkréafte konnen diese Aufgaben edlsnfibernehmen, soweit sie bereit sind,
entsprechende Tatigkeiten auszuiiben. Dartber haiaten auch weitere Personen mit einer
anderen padagogischen Ausbildung oder umfangreiélf@ahrungen in der Arbeit mit Kindern
oder Jugendlichen eingesetzt werden.

Bei der Auswahl von padagogischen Mitarbeiterinnemund Mitarbeitern sind die
padagogische Eignung, die Fahigkeit und Bereitschiatur Kooperation mit der Schulleitung,
dem Lehrerkollegium und den Eltern sowie eine posie Grundeinstellung und ein Interesse
an der Arbeit mit Kindern als wichtigste Voraussetazingen zu nennen.

Der Einsatz von pad. Mitarbeiterinnen und Mitarbeitwird so geplant, dass das taglich
mindestens funf Zeitstunden umfassende Schuland@ié@balle Schilerinnen und Schiler der
Grundschule Hinter der Masch sichergestellt ist.

Padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kéningfolgenden Bereichen laut
Konferenzbeschluss vom 14. Juni 2004 eingesetatemer

> unterrichtserganzende Angebote laut Stundentafel im

1. und 2. Schuljahrgang
(siehe Konzept fur das Betreuungsangebot)

> Beaufsichtigung/ Betreuung von Klassen bei kurzfrigsgen

Ausfallen von Lehrkraften
(siehe Vertretungskonzept)

zweite Begleitkraft beim Schwimmunterricht
zweite Begleitkraft bei Unterrichtsgdngen
zweite Begleitkraft bei Klassenausfliigen

Unterstutzung einer Lehrkraft im Unterricht
Diese Unterstutzung soll nur kurzfristig erfolger. nicht langer als eine
Unterrichtseinheit dauern.

Unterstutzung einer Lehrkraft in der Projektwoche
Unterstutzung einer Lehrkraft in der AG

Unterstltzung einer Lehrkraft bei der Ausgabe von Lernmitteln
zweite Begleitkraft im Schulverkehrsgarten

Bus- und Hofaufsichten

YVVVY

VVVVY

Stand: 14.6.2004



2 Konzept fur den Vertretungsunterricht

2.1 rechtliche Grundlagen

2.1.1 Die Arbeit in der Grundschule
Erlass d. MK vom 03.02.2004

2.2 Schulorganisatorische Mafdnahmen im Vertretungsil:

2.2.1 kurzfristiger Ausfall einer Lehrkraft (bis zu 4 Wochen)
» Auflésen der Doppelbesetzung
» Aufsicht in 2 Klassen
* Zusammenlegung zweier Klassen
» Aufteilen einer Klasse
» Einsatz von einer padagogischen Mitarbeiterin
* Mehrarbeit von Teilzeitlehrkraften (+- Regelung)

2.2.2 langfristiger Ausfall einer Lehrkraft (langer als 4 Wochen)
» Einsatz von Springer Lehrkraften (6 Wochen)
« Einsatz von Feuerwehrlehrkraften (6 Wochen undéa)
e Abordnung von anderen Schulen (6 Wochen und tinge

2.3 Ziele des Vertretungsunterrichts:

» Der Unterricht soll zu 100% gesichert sein, &din Unterricht fallt aus.
Personelle, fachliche und thematische Kontinditétiie Schilerinnen und Schuler
soll angestrebt werden.

* In den eingefuhrten Schulbiichern und Arbeitsinestd! in der Vertretung weiter-
gearbeitet werden.

» Die Zusammenarbeit mit den pad. Mitarbeiterinis¢rwinscht.

» Vorrangig soll der Unterricht in den Fachern Matfatik, Deutsch und Sachunter-
richt aufrecht erhalten werden.

» Die pad. Mitarbeiterinnen sollen im Stammkollegiund in der Schulgemein-
schaft integriert werden.

» Die Klassengeschafte sollen wahrend der Vertgetwam der Parallelklassen-
lehrerin bzw. Co-Lehrerin weitefigjet werden.

2.4 Organisation des Vertretungsunterrichts bzw. Baufsichtigung

- Die padagogische Mitarbeiterin erteilt keinen eigewerantwortlichen Unter-
richt, sondern beaufsichtigteine Klasse.

- Die Verantwortung fur die Vertretung tibernimmt beim Einsatz einer p&d. Mit-
arbeiterin entweder die Parallelklassenlehrerin odedie Co-Lehrerin.

- Die padagogische Mitarbeiterin betreut eine Klassenaximal 2 Unterrichtsstunden pro
Schultag. Den verbleibenden Vertretungsunterricht hernehmen die Lehrerinnen,
wenn moglich die Parallelklassenlehrerin oder die G-Lehrerin.

- Die fUr die beaufsichtigte Vertretung verantwortliche Lehrkraft plant und



organisiert diese Stunde, in dem sie der pad. Mitéeiterin eine genaue Verlaufs-
planung gibt und Lehrmaterialien zur Verfligung stelt.

Fur vorhersehbaren Vertretungsfall muss von der zwertretenden Lehrerin
vorbereitetes Unterrichtsmaterial und eine Unterrichtsverlaufsplanung zur Verfiigung
gestellt werden.

Bei langfristigem Ausfall sollte angestrebt werdengass die Vertretung in einer Klasse
durchgangig von ein- und derselben pad. Mitarbeitein beaufsichtigt wird.

Fur den Vertretungsfall erstellt die Schulleitung mit in Krafttreten des Stundenplans
fur jede Lehrkraft einen Vertretungsplan (siehe Anhang).

Die pad. Mitarbeiterin dokumentiert ihre Aufsicht d es Vertretungsunterrichts im
Klassenbuch mit Fach, Stundenthema und Unterschrift

Bei einem vorhersehbaren Vertretungsfall regelt dieu vertretende Lehrerin ihre
Pausenaufsichten selbststandig.

In jeder Klasse mussen Namenskartchen vorhanden sei

Eine aktuelle Namensliste mit Anschriften muss itagsenbuch liegen.

Die pad. Mitarbeiterin muss Einsicht in die Kladsiécher haben.

Absprachen mit Parallelklassenlehrerinnen bzw. €brerinnen missen

getroffen werden.

Absprachen uber Arbeitsweisen und Klassenregelrsemisingehalten werden.
Information Gber Lernausgangslage (Themenubersmctissen der Vertretungslehrerin und
der pad. Mitarbeiterin jederzeit zur Verfigung steh

Fur die pad. Mitarbeiterin muss die Moglichkeit ted®en zu hospitieren.

Die pad. Mitarbeiterin kann Lernzielkontrollen /askenarbeiten beaufsichtigen.

Die Verantwortung fir die Bewertung der Schilegtibei der Stammlehrkraft.

Die pad. Mitarbeiterin muss freien Zugang zu aliehuleigenen Lehr- und Lern-
mitteln haben, bei privaten Materialien sollte v@rkine Absprache getroffen werden.
Die pad. Mitarbeiterin achtet auf die Einhaltungn\wassendiensten (Klassenraum,
Blumen, Fenster, Licht, etc.).

Wenn erforderlich, ist die pad. Mitarbeiterin befuglterngespréache im Beisein einer
Stammlehrkraft zu fahren.

Fur die pad. Mitarbeiterin missen fur jede Jahrgange und fur jedes Fach Lehr-

bicher zu Verfigung stehen.

Die Aufsichtspflicht und die Pausenaufsichten (Fridof-, Frihstiicks- u. Busaufsicht)
werden von der Schulleitung gemeinsam mit der Phtrbeiterin geregelt.

Jede Klassenlehrerin erstellt fur die Vertretungdegifte und fur die pad. Mitarbeiterin eine
InformationsmappéVertretungsmappe) tiber die Klasse (Sitzplan, Hinweise tber
bestimmte Schuler, eingefiihrte Rituale, Férdergeapglasseninterne Termine,
Absprachen und Regelungen, Ubungsmaterial, etc.).



2.5 Unterrichtsausfall bei besonderen Wetterbedingngen

2.5.1 rechtliche Grundlagen
Erlass d. MK von 16.6.1997

2.5.2 Organisation

—

Stand:

Zu Beginn jedes Schuljahres erhalten die Erziehhergshtigten von der Schulleitung

ein Informationsschreiben Gber den Witteranigss und die dann zutreffenden
organisatorischen Mal3nahmen.

Fur die Aktualisierung der Telefonkette ist dimgsenlehrerin verantwortlich.

Die Schulleitung entscheidet Uber eine vorzeitiger&ligung der Unterrichts, wenn
wahrend des Unterrichts extreme Witterungsverheithauftreten oder zu erwarten sind.
Jede Klassenlehrerin informiert Gber die Eltermetuing (mit Hilfe der Telefonkette) die
Erziehungsberechtigten tber den Unterrichtsausfalldie vorzeitige Ruckkehr der
Schuler.

Die Schulleitung trifft Absprachen fir den Schilanisport und organisiert diesen mit dem
Schilertransportunternehmen.

Es wird eine Beaufsichtigung fur die Schiler undi®erinnen organisiert, die nicht
frihzeitig nach Hause gehen bzw. die trotz Untbtsgusfall in die Schule gekommen sind.

14. Juni 2004

Uberarbeitet: 16. April 2005

18. April 2006



3 Konzept fur das Betreuungsangebot

3.1 Schulorganisatorische Mafdnahmen:

» Das Betreuungsangebot umfasst taglich eine dadst (von 11.45 bis 12.45 Uhr).

» Das Betreuungsangebot ist freiwillig und kostenfr

» Die Erziehungsberechtigten melden ihr Kind vedbah fur ein Schulhalbjahr an (siehe
Anhang).

» Die Betreuung findet im Klassenraum der 1. unkldsse oder auf dem Schulhof statt.

» AuRerschulische Lernorte wie Spiel- und SporgplBark, Bicherei u.a.m. kénnen das Be-
treuungsangebot bereichern.

» Die Benutzung der Fachraume (Schulbticherei, Adlgsikraum, Werkraum, Computerraum)
kann nur in Absprache mit der Schulleitung lg€.

» Die Grol3e der Betreuungsgruppe soll in der Regedchen 12 und 20 Kindern liegen.

» Schdler aus einer Jahrgangsstufe bilden eine@atgsgruppe.

» Die padagogischen Mitarbeiterinnen werden zwngtigesprechungen, Konferenzen,
Elternabende, Schulveranstaltungen etc. eadgel. Die Teilnahme ist freiwillig.

» Die Eltern verpflichten sich, bei Krankheit o@grderen Anlassen ihr Kind bei der Klas-
senlehrerimind bei der pad. Mitarbeiterin abzumelden.

3.2 Ziele des Betreuungsangebotes:

» Das Betreuungsangebot soll auf die individueBedurfnisse und die Lebenssituation
der Schiler eingehen.

* Es mussen in altersangemessener Weise die emletiound sozialen Bedurfnisse der
Schiler bertcksichtigt werden.

* In der Betreuungszeit soll der Schiler in demizklung seiner individuellen,
emotionalen, motorischen und kreativenigiéeiten begleitet, unterstitzt und angeregt
werden.

» Die Selbststandigkeit, Eigenaktivitat und dasargwortungsbewusstsein der Schiler
fur sich selbst und andere soll auch in derdgeingszeit gefordert werden.

* In der Betreuungsstunde finden kein Unterricht keine Hausaufgabenbhilfe statt.

» Es ware wiunschenswert, wenn sich Inhalte vonridaokd und Betreuung ergénzten.

» Das Betreuungsangebot soll der Erweiterung undi8®erung des schulischen

Angebots dienen.

» Die pad. Mitarbeiterin soll fr die Schiler eimgprechpartner sein.

» Die Schuler sollen in der Betreuungszeit die Ntableit haben, Gber Erlebnisse des
Tages zu sprechen und diese zu verarbeite

3.3 Organisation der Betreuungsstunde:

- In jeder Klasse missen Namenskértchen der Betrslimtpr vorhanden sein.

- Eine aktuelle Namensliste mit Anschriften muss iladsenbuch liegen.

- Wenn mdglich sollten Absprachen mit Stammlehtier@fyetroffen werden.

- Absprachen uber Arbeitsweisen, Rituale und Klassgein sollten auch fiir die
Betreuungszeit tbernommen werden.

- FuUr die pad. Mitarbeiterin muss die Mdglichkeit teéen in der jeweiligen Jahrgangsstufe
bzw. Klasse zu hospitieren.

- Bei langfristigem Ausfall sollte angestrebt werdéass die Betreuung in einer Klasse



durchgéngig von ein- und derselben pad. Mitarbieiterteilt wird.

— Absprachen zwischen den pad. Mitarbeiterinnen komanee Hilfe und Unterstitzung sein.
Ein regelmaldiger Austausch zwischen den pad. Mitein ware winschenswert.

- Die pad. Mitarbeiterin muss freien Zugang zu aiehuleigenen Betreuungsmaterialien
haben. Bei privaten Materialien sollte vorher eiMisprache getroffen werden.

- Die pad. Mitarbeiterin tbernimmt auch die Verantiwag fur Klassenraum, Blumen,
Fenster, Licht etc..

- Wenn erforderlich ist die pad. Mitarbeiterin befuiglterngesprache zu fuhren.

- Das Betreuungskonzept muss sich an der Ausbildodglan Fahigkeiten der
pad. Mitarbeiterin orientieren.

- Die Aufsichtspflicht und die Pausenaufsichten warden der Schulleitung gemein-

sam mit der pad. Mitarbeiterin geregelt

— Fur einen vorhersehbaren Ausfall der pad. Mitaebitwére vorbereitetes Material bzw.
Planungsvorschlage wiinschenswert.

- Klassen- bzw. Betreuungsraum sollte gemeinsam eolhssenlehrerin und der pad.
Mitarbeiterin gestaltet werden.

- Es sollte eine Ansprechpartnerin aus dem Kollediimdie pad. Mitarbeiterinnen zur
Verfligung stehen.

- Ein Informationsaustausch zwischen pad. Mitarbeitend Klassenlehrerin tber inhaltliche
und organisatorische Belange sollte durch regelgeRieffen ermdglicht werden.

- Die pad. Mitarbeiterin muss eine Schileranweseslistg im Klassenbuch fihren.

- Die pad. Mitarbeiterin flhrt ein Betreuungstagehuctdem sie Datum, Betreuungs-
schwerpunkt und Besonderheiten festhalt.

- Die pad. Mitarbeiterin muss von der Klassenlehreriarmiert werden Uber Be-
sonderheiten, Probleme oder Begabungen der Schiler.

- Es sollte ein Elternabend mit der pad. Mitarbeitetim Kennenlernen und Vorstellen der
padagogischen Arbeit durchgefiihrt werden. Die péithrbeiterin erhalt zu jedem
Elternabend eine Einladung.

- Die pad. Mitarbeiterin kann nach vorheriger Abspeneben ihrer Betreuungstatigkeit im
Rahmen schulinterner Vertretungsmal3nahmen zur Bieatiung einer Klasse eingesetzt
werden.

3.4 Inhalte des Betreuungsangebotes:

jahreszeitliches Malen, Werken und Basteln mit ahne Anleitung mit unterschiedlichen
Materialien

Vorlesen oder Geschichten erzahlen

Singen und Musizieren

Sing- und Kreisspiele

Rollenspiele

Einlben eines kleinen Theaterstlicks

freies Spielen

Ausruhen, Entspannen, Zurtickziehen

Aktions-, Bewegungs- und Erkundungsspiele untdeiung
gemeinsames Kochen, Backen, Essen etc.

Feiern von Geburtstagen, kirchlichen Festen etc.
Erlernen von Tanzen bzw. Bewegen nach Musik
Erzahlanlasse bieten oder freies Erzahlen

Stand: 20.Mai 2004



